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UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR

ANTECEDENTES
Uhidad para el Desarrollo de Vivienda Populaf—UDEVIPO-.

Fue creada mediante Acuerdo Ministerial nimero 1031-2002 de fecha 25 de junio
de 2002. El Decreto Legislativo nimero 25-2004 del Congreso de la Republica de
Guatemala de fecha 25 de agosto de 2004 y Decreto Legislativo nimero 26-2007
de fecha 15 de mayo de 2007. Faculta a la UDEVIPO para la administracién de
recursos y bienes de la recuperacion de la cartera, para que pueda adJudlcar
legalizar, escriturar y vender fincas o fracciones de fincas y demas derechos'
provenientes del extinto Banco Nacional de la Vivienda -BANVI-, y de los
fideicomisos administrados por este y trasladados al Estado de Guatemala'
adscritos al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda cuyos
procesos fueron iniciados antes del 31 de diciembre de 2003. EI Acuerdo
Ministerial nimero 804-2009 de fecha 10 de noviembre de 2009, afiade a las
funciones de la dependencia: Ejecutar el Presupuesto que se le asigne en
inversion de programas de subsidio de vivienda y lo concerniente a la adquisicion’
de materlales y suministros de construccion para la realizacién de los mismos. Su
domxcmo esta ubicado en Avenida Petapa 47-79 zona 12, municipio de’

Guatemala departamento de Guatemala.

Departamento Administrativo

Dentro de la Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-, la-
Seccién de Recursos Humanos es parte del Departamento Administrativo cuyo “
Asesor es el sefior Guiddo Leonardo Macal Velasquez y Nancy Odeth Paz Alegria, -

como encargada de la Seccién.

Antecedentes.

En la. Seccién de Recursos Humanos del Departamento Administrativo, se-
integran los documentos y completan los expedientes de los colaboradores que
laboran en la Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-; luégo los -
remite al Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, para su autorizaciéon, mediante Acuerdo Ministerial,
previo a prestar sus servicios como colaboradores contratados, en los renglones
presupuestarios respectivos, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria. : - 8

OBJETIVOS

GENERALES
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Emitir -opinién sobre la razonabilidad del control interno relacionado a la

contrataciéon de los colaboradores; que prestan sus servicios tecmcos 0. -

profesnonales si llenan los requisitos establecidos para su reclutamiento y cumple

con las fases que se llevan a cabo para satisfacer las necesidades que motlvaron, ’

su contratacron

ESPECIFICOS

Evaluar que efectivamente el colaborador se encuentre en el area de trabaj
quien presta sus servicios tecnicos, profesionales, consultoria vy asesorsa de
conformldad a la nomina de pagos. :

Evaluar que el profesional, consultor colaborador cumpla con sus func:ones y
responsabilidades. ‘

Verificar que exista el contrato o acta administrativa y demas documentos de - 4

soporte de los colaboradores, que prestan sus servicios técnicos, profesmnales
consultorla y asesorfa en la —UDEVIPO-

ALCANCE

El periodo a examinar esta comprendido del O1 de febrero de 2018 al 25 de.marzo

de 2018. En cumplimiento al cronograma de actividades programadas en el Plan - |

Anual de Auditoria Interna del afio 2018, para el efecto se envio al Departamento

Administrativo el oficio No. REF: Al-076-2018, de fecha 11 de abril de 2018, -

solicitando -informacién y documentos de soporte, relacionados con los
colaboradores contratados en el grupo “0”, renglones presupuestarios 021, 022,
029 y subgrupo “18", renglones presupuestarios 183 y 189, para prestar sus
servicios técnicos, profesionales, consultoria y asesoria en la Unidad para el
Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-, tomando en cuenta la. disponibilidad

presupuestaria en los renglones mencionados, programados en el Presupuesto de

la Institucién aprobado para el presente afio, contemplado en la Ley del

Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal '

2018, Decreto Legislativo No. 50-2016 de fecha 29 de diciembre de 2016, Ley de
Contrataciones del Estado Decreto Legislativo No. 57-92 y su Reglamento, sus
reformas contenidas en el Decreto Legislativo No. 9-2015 de fecha 17 de
noviembre de 2015, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala.
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Establecer que el técnico, profesional, asesor, y consultor esté cumphendo con
sus funciones de acuerdo a los términos de referencia de su Contrato o Acta

Establecer la apllcamon de las retenciones del lmpuesto Sobre la Renta (I S R. )
lmpuesto al Valor Agregado (L.V.A)).

ReviSar los contratos y sus respectivos Acuerdos Ministeriales, ademas realizar un
recorrido por todos los departamentos para verificar el desempefio de las labores
que realizan cada uno de los que prestan servicios técnicos, profesaonales
consultores y asesores contratados

INF_ORMACION EXAMINADA
Los dos contratos revisados del Renglén 022 “Personal por Contrato, fueron

aprobados por medio de Acuerdo Ministerial N0.1547-2017 emitido | por el
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda. En ejercicio de las

funciones que le confieren los Articulos: 194 literal b) de la Constitucion Polit!ca de .

la Republica de Guatemala; inciso m) del Articulo 27 del Decreto ntimero 114-97
del Congreso de la Republica de Guatemala; 29, numeral 2 del Decreto nimero .
1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley de Servicio Civil’, 25,
numeral 2 del Acuerdo No. 628-2007 de fecha 27 de diciembre de 2007, que
contiene e Reglamento para la Contratacion de Servicios Directivos Temporales
con cargo al Renglén Presupuestarlo 022, "Personal por Contrato, siendo ellos:

Arquitecto, Edgar Estuardo Javier Dominguez, Director Ejecutivo IV, (Coordinador'
Genéral) Contrato No. 1-2016-022-UDEVIPO, del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018. Aprobado con el Acuerdo Ministerial No. 1547-2017, de fecha-
29 de diciembre de 2017.

Licenciado  Obdulio de Jesus Flores Valenzuela, Subdirector Ejecutivo !V.

(Sub-Coordinador General). Contrato No. 16-2016-022-DS-UDEVIPO, del 01 de o

enero-de 2018 al 28 de febrero de 2018. Acuerdo Ministerial No.1547- 2017, de
fecha 29 de diciembre de 2017.

Dos contratos del Renglén 021" Personal supernumerario”, fueron aprobados por
el Acuerdo Ministerial No.1534- 2017, por el Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda. En’ ejercicio de las funciones que le confieren los
Articulos: 194 literal b) de la Constitucion Politica de la Republica; 5 literal l)fy 6 del
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Comunicaciones, lnfraestrudturé y
Vivienda, Acuerdo Gubernamental niimero 114-2007 de fecha 11 de abril de 2007,
29, IHCISO 2° del Decreto nimero 1748 del Congreso de la republica, Ley de-

’ I | ' ’
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Sertho Civil; contenido en Acuerdo Gubernativo 18-98 de fecha 15 de enero-de
enero de 1998, reformado por Acuerdo Gubernativo nimero 77-2002 de fecha 7
de marzo de 2002. o ,g '

Senora Sandra LetICIa Zavala Escarate, Jefe del Archivo General, ublcado enla .
Colonia Bethania, Zona 7, segun contrato No. 4-2017-021- UDEVIPO, Acuerdo'
Ministerial No.1534-2017 de fecha 29 de diciembre de 2017, del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018. -

Sefior Carlos AIeJandro Ramirez Cano, Encargado del Fondo Rotativo, segin .
Contrato- No. 3-2017- 021-UDEVIPO, Acuerdo Ministerial No.1534-2017, de fecha’
29 de diciembre de 2017, del 01 de enero de 2018 a! 31 de diciembre de 2018.

Se revisaron 11 expedientes del 01 al 28 de febrero de 2018, del Renglon 029
“Otras remuneraciones de personal temporal”, los cuales fueron aprobados: con el
Acuerdo Ministerial No. 60-2018 de fecha 16 de enero de 2018.

Asimismo 12 expedientes del 01 al 25 de marzo de 2018, aprobados por Acuerdo'
Mlmsterlal No. 358 2018 de fecha 05 de marzo de 2018

Del 01 al 28 de febrero de 2018

No, Departamento : vexpedientes revisados

1 Seccidn de Planificacién y Programacién 1
Financiera

© 2 [|-Departamento Administrativo . 3
3. Departamento de Cartera 2
4 Departamento Financiero ’ 4
5 . Departamento de Catastro 1
TOTAL . 11

Del 01 al 28 de febrero de 2018

) No. ’ ' Departamento expedientes revisados

1 Seccion de Planificacion y Programacién ) 1
Financiera
Deparlamento Administrative

Departamento de Carera

Departamento Financiero

=1 ol | w

Departamento de Catastro

1 o o] ] o

TOTAL , 11

' 0.1 ! : : ’
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UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR

Revision de 2 expedientes del Renglon 183 “Serwc:os Juridicos”, aprobados por
los- Acuerdos Ministeriales No. 59- 2018 y 325- 2018

i
=

Del 01 al 28 de febrero de 2018

No. Departamento ’ ' Expedientes revisados

1 Coordinacion General 1

Del 01 al 25 de marzo de 2018

.2 Seccion de Recursos Humanos 1

TOTAL : 2

En uso de las funciones para los renglones 029 y 183, que le confieren !os
Articulos: 194 literal f) de la Constitucion de la Republica de Guatemala; 20 y 27

literales c), f), y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo; 48 y 49 de la Ley de

Contrataciones del Estado, Decreto nimero cincuenta y siete guion noventa y dos

(57-92) del Congreso de la Republica y sus Reformas. De los colaboradores‘ '

prestan sus servicios Técnicos y/o Profesionales, en los diferentes Departamentos
de la Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-, los cuales son

revisados previamente en la Secretaria Administrativa del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

En la auditoria llevada a cabo para revisar Actas Administrativas, indica la
Licenciada Nancy Odeth Paz Alegria, encargada de la Seccién de Recursos . °

Humanos en el Oficio D.A./RRHH 73-2018/np, de fecha 17 de abril de 2018! no se
han expedido las mismas para la contratacion de personal.

Se revisaron los expedientes de los colaboradores contratados para prestar sus

servicios Técnicos y/o Profesionales; como asesores y consultores, por contrato. '

durante el periodo comprendido del 01 de febrero de 2018 al 25 de marzo de
201 8, los cuales se encuentran razonables.

Se verrﬂco por medio de una muestra de la auditoria, la documentacién requerida
por Recursos Humanos en el Oficio Circular No. RRHH-007-2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017, para las contrataciones del afio 2018, revisando que los
mlsmos esten completos con su documentacion de soporte correspondlente..

Se VeI’IfICO por el método de la observacxon que el personal esta fisicamente en el -

lugar de trabajo

' PR , ) : ) - .
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UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR

Se comprobo que los contratos no son posteriores a la fecha de lnlCIO de
ac‘uvndades

Se verificé .que las copias de-los contratos se’ entregaron oportunamente ala
Contralorla General de Cuentas.

NOTA,S A LAINFORMACION EXAMINADA

En la revxs:on de los contratos del personal llevada.a cabo, se pudo establecer que-
se encontraban bajo la responsabilidad de la Licenciada Nancy Odeth Paz Alegria,
quien presta sus servicios en la Seccién de Recursos Humanos, del Departamento
Adminlstratlvo verificando lo siguiente:

En los expedientes de los renglones 021 “Personal supernumerario” 'y 022
“Personal por Contrato” se determiné lo siguiente:

No. . Periodo Nombre Observaciones

1 01-01-2018 al 31-12-2018 Arquitecto  Edgar Estuardo | Solvencia fiscal sin codigo QR
! Javier Dominguez

2 ) 01-01-2018 al 31-12-2018 Carlos Alejandro Ramirez Cano | Falta fotografia tamafio cédula.

Faltan rubricas en el c.v. .
Faltan cartas de recomendacion. .
Falta tituio a nivel medio.

Falta solvencia fiscal

Para el renglén 029 “Otras remuneraciones de personal temporal’, se detalla a
continuacion lo detectado en los.expedientes revisados:

"No. : ’ Periodo ' : Nombre Observaciones

1 - | 01-03-2018 al 31-08-2018 Licenciado Oscar Antonio | Falta boleto de ornato,
. Murcia Vasquez : Solvencia fiscal sin cddige QR

Faitan firmas en la constancia de
inscripcion en el registro de proveedores
en el sistema de Guatecompras,

AUDITORIA - CUA 70079 Pég. 6
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Verificar la inscripcion de contribuyente en
la -SAT-, segun Decreto 27-92 Ley del
Impuesto al Valor Agregado. i

2 -1 01-03-2018 al 31-08-2018

041-03-2018 a 31-08-2018

Elver Emilter Loépez Sanchez Falta fotografia tamafio cédula.
3 01-0_3~2018 al 31-08-2018 David Estuarde Ozaeta Garcia Falta fotocopia de cheque para acreditar a
' la cuenta.
4. 01-03-2018 al 31-08-2018 Jorge Rolando Espafa Pinzén Falta fotografia tamafo cédula.
: Fotocopia del Titulo a nivel medio no es
legible.
Solvencia fiscal sin cddigo QR.
5 01-03-2018 al 31-08-2018 Erick Alberto Pérez Valenzuela 1°. Hoja del c.v, la rabrica es copia.
' Faita fotografia tamafio cedula.
Solvencia fiscal sin cédigo QR.
& 01-03-2018 al 31-08-2018 Licenciada  Ana  Priscila Faltan firmas en la constancia de
‘ Berganza y Berganza inscripcion en el registro de proveedores
en el sistema de Guatecompras, |
7 01-03-2018 al 31-08-2018 Herbeith Omar Pocon Solvencia fiscal sin codigo QR.
8 . . 02-02-2018 al 28-02-2018 Solvencia fiscal sin cadigo QR.

Ramiro Espana

Falta fotografia tamafio cedula.
1°. Hoja de c.v falta rlbrica.
Fotocopia DPI no es legible,

Se verlfzcaron los expedientes solicitados a la Seccion de Recursos Humanos,
Técnicos y/o Profesionales; como asesores y consultores, contratados durante el
afo 2018, detectando la falta de algunos documentos de soporte, de acuerdo a lo
solicitado en el oficio circular No. RRHH-007-2017 de fecha 27 de dICIembre de

2017, previo a su contratacion.

Se verificé en los expedientes, que si contienen la actualizacién de datos ante la

Contraloria General de Cuentas, segun solicitud de Recursos Humanos de la -

—-UDEVIPO- en el Oficio Circular No.RRHH-007- 2017 de fecha 27 de diciembre
de 2017, para todos los técnicos, profesionales y asesores.
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UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR

Se verlﬂco que el personal contratado bajo el Grupo 0, Subgrupo 2 Renglon 029 y
Grupo 1, Subgrupo 18, Renglén 183; que si cumplieron con el requnsnto de

inscribirse en SEGEPLAN, como precalificados para cumplir con lo sohmtado por- -

Recursos Humanos en el Oficio Circular No.RRHH-007- 2017, de fecha 27 de

diciembre de 2017, tomando como base los Articulos 72 y 76 de la Ley de - |

Contrataciones del Estado, Decreto Legislativo 57-92 y Articulo 3, inciso “c” del
Acuerdo Gubernativo No. 28-99: Reglamento del Registro de Precallﬂcados de
consultores :

Se verificd que los Contratos de los técnicas, profesionales; asesores y.

Consultores contratados, en los Renglones Presupuestarios 029 y en el renglén

presupuestarlo 183, fueron publicados en el sistema de GUATECOMPRAS por -

Reoursos Humanos, en el Departamento Administrativo.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

NO, |RECOMENDACION : . SITUACION

IATENDIDA PARCIALMENTE NO ATENDIDA
IATENDIDA

1 Al Asesor del Departamento Administrativo, girar sus X
dinstrucciones a quien corresponda para que|
cumplan con completar los documentos en los
" [expedientes de acuerdo a los requisitos solicitados|
en la circular en el Oficio Circulan
No.RRHH-007-2017, de fecha 27 de diciembre de
2017, para los contratistas de los renglones 029
. ['Otras Remuneraciones de Personal Temporal” y
Subgrupe 18 y check list.

2 Foliar los expedientes de cada yno de jos X
. feolaboradores, con la finalidad de tener un control
en caso de extraviarse algin documento.
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

ENTIDAD AUDITADA

No. S . 'Nombre

1 - GUIDDO LEONARDQ MACAL
VELASQUEZ

2 NANCY ODETH PAZ ALEGRIA

Cargo

ASESOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Del LAl

01/02/2018 25§/Q3/201 8

SERVICIOS PROFESIONALES EN RECURSOS  01/02/2018 25/03/2018

HUMANOS

| I
|m b I ‘I”f} . PERIONO DEL 01 DE FEBRERO DE 2018 AL 25 DE MARZO DE 2018
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COMISION DEVAUDITORIA
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