| UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR -UDEVIPO-

Periodo de evaluacion 02 de enero al 31 de diciembre de 2022
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:Que los sistemas de
TECNOLOGIA DE ‘tecnologia de la
: . LA INFORMACION :informacion no se
1 ESTRATEGICO E-3 N COMO SOPORTE  encuentran actualizados y
RECURSOS .
DEL limitan el desarrollo de la
DESARROLLO :sistematizacion de

{informacion.

Se cuenta con software tecnolégico pero
este no cumple con el alcance de los
objetivos estratégicos de la Unidad.
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RECURSOS DESARROLLO Y j del:er:lri;:;(())z:jledleassarrollo Realizar un proceso de evaluacién sobre el
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OPERATIVO 93 HUMANOS DESEMPENO actividades del personal - 3 9 : desan’oi 0y desempeno delos pliestati_ores
contratado de servicios, dentro de la normativa vigente.
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Supervision de los procesos administrativos
de la UDEVIPO

‘Seguimiento a
CUMPLIMIENTO - i guImi
3 NORMATIVO C-3  LEGAL TRANSPARENCIA -:lnstruccmnes Legales o
B ‘de Trasparencia

: ADQUISICION DE Darle cumplimignto a los
. 3 . =Y )
CUMPLIMIENTO! = e BIENES, procesos de cotizacion y

NORMATIVO REG.ULAC[QNES SUMINISTROS Y licitacion

{Que se dificulte ejecutar
‘la cuota solicitada para el
FLUJO DE CUOTA mes o cuatrimestre,
limitando la ejecucion
financiera de la Umidad.
Conclusién: Se determinaron riesgos latentes que existen en la Unidad a través de la presente evaluacion,
esto con el objeto de mitigarlos para alcanzar de una manera optima los objetivos trazados para la Unidad.
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Instruir a las personas que se cumpla lo que
establece la ley de contrataciones del Estado

88
[I§)
I

Llevar un registro finaciero de las
ejecuciones de la cuota financiera otorgada
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Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-
02 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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:Que los sistemas de tecnologia de la
:informacidn no se encuentran
‘actualizados y limitan el desarrollo de
‘la sistematizacion de informacion.

:Seguimiento al desarrollo y
‘desempefio de las actividades del
ipersonal contratado.

Segulmlento a Instrucciones Legales o
de  Trasparencia.

:Darle cumphmlento alos procesos de !

‘cotizacion y licitacion
§Que se dificulte ejecutar la cuota
isolicitada para el mes o cuatrimestre,
limitando la ejecucion financiera de la
Unidad.
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" Se cuenta con software tecnologico pero este no

‘cumple con el alcance de los objetivos estratégicos de la BAJO
Unidad.

Reahzar un proceso de evaluacion sobre el desarrollo y
,desempeno de los prestadores de servicios, dentro de la BAJO
‘normativa vigente

i Supervision de los procesos administrativos de la BAJO
:UDEVIPO

Instruir a las personas que se cumpla 10 ¢ que ¢ establece la | BAJO
ley de contrataciones del Estado

Llevar un registro finaciero de las ejecuciones de la BAJO
cuota financiera otorgada ot

/

' RECURSOS INTERNOS

© RECURSOS INTERNOS

RECURSOS INTERNOS
(Personal prestador de
servicios, Equipo de
computo, servicio de
Actualizacion de Software)

Jefe de Administrativo

RECURSOS INTERNOS

Jefe de Recursos Humanos
(Personal contratado)

Direccion General
(Personal contratado)

RECURSOS INTERNOS

T Jefe de Administrativo
(Personal contratado)

Jefe de Financiero
(Personal contratado)
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Entidad Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-

Periodo de evaluacion 02 de enero al 31 de diciembre de 2022

Mapa de riesgo
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TECNGLOGLA DE LA :
1 INFORMACION COMO 3 3 9 4
SOPQRTE DEL DESARROLLO
2 DESARROLLO Y DESEMPENO 3 3 9 3
3 TRANSPARENCIA 2 2 4 2

ADQUISICION DE BIENES.
4 SUMINISTROS Y 2 2 4 1
:COTIZACIONES
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Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-
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Matriz de continuidad de evaluacion de riesgos
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i - Severidad del
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:Que los sistemas de tecnologia de la

informacion no se encuentran Sistemas de Generar diagnostico sobre el estado del software y .. . .
1 . . ) . Anualmente Jefe de Administrativo Bajo
actualizados y limitan el desarrollo de  tecnologia propuesta de mejora.
1a sistematizacién de informacion informatica
| desactualizados
Segummicnia al desarrolle y desemperio Carencia de . ..
[55E P i . Dar seguimiento al personal prestador de servicios a Jefe de Recursos .
2 :de las actividades del persanal evaluaciones al . . Anual Bajo
| ; través de evaluaciones, Humanos
‘contratado. personal
Descanocnmento
:Seguimiento a Instrucciones Legales o de las medidas anti Difundir a las usuarios por los medios necesarios las L .
3 . . . . - . Mensual Direccion General Bajo
de Trasparencia cormupcién de la medidas anti corrupcién de la Unidad
Unidad
Que los procesos
- de adquisicién no . o
Darle cumplimiento a los procesos de . Dar seguimiento para que los procesos de adquisicion . x
4 L L se realicen ; N Mensual Jefe de Administrativo Bajo
cotizacién y licitacion = se efectuen conforme a la nonmativa vigente
conforme a la
normativa vigente
‘Que se dificulte ejecutar la cuota
‘solicitada para el mes o cuatrimestre, Ejecucion de la Compararla ejecucion de la cuota solicitada con la . .
5 - . - . .. it Mensual Jefe de Financiero Bajo
‘limitando la ejecucion financiera de la cuota solicitada ejecucidn presupuestaria

1Unidad.
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