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Entidad UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA POPULAR -UDEVIPO-

Periodo de evaluacion 02 de enero al 31 de diciembre de 2022
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Conclusion: Se determinaron riesgos latentes que existen en la Unidad a través de la presente evaluacion,
esto con el objeto de mitigarlos para alcanzar de una manera optima los objetivos trazados para la Unidad.
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Entidad Unidad para el Desarrollo de Vivienda Popular -UDEVIPO-
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